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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1.

IS

~

10.

11.

12.
13.

14.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia im. Rotmistrza Witolda
Pileckiego w Radomiu, ul. 25 Czerwca 66 w Zespole Szkot Samochodowych w Radomiu,
ul. 25 Czerwca 66;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty | Stopnia im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego w Radomiu, ul. 25 Czerwca 66 w Zespole Szkét Samochodowych
w Radomiu, ul. 25 Czerwca 66;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Radomia;

organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckie Kuratorium O$wiaty;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkél Samochodowych;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkot
Samochodowych;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Zespotu Szkot Samochodowych;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz opiekundéw prawnych uczennic
i uczniow Zespotu Szkot Samochodowych;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkor
Samochodowych;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
Samochodowych;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot
Samochodowych;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Librus;

ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe ze zmianami;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty ze zmianami.

§ 2.

Branzowa Szkota | Stopnia im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Radomiu,
ul. 25 Czerwca 66 w Zespole Szkol Samochodowych w Radomiu, ul. 25 Czerwca 66 dziata
na podstawie:

1.1 ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

1.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Branzowa Szkota | Stopnia im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Radomiu,
ul. 25 Czerwca 66 w Zespole Szkol Samochodowych w Radomiu, ul. 25 Czerwca 66 jest
publiczng szkola ponadpodstawowa.

Branzowa Szkota | Stopnia im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Radomiu,
ul. 25 Czerwca 66 w Zespole Szkél Samochodowych w Radomiu, ul. 25 Czerwca 66
wchodzi w sktad Zespotu Szkot Samochodowych w Radomiu.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Radomiu, ul. 25 Czerwca 66.
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Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy: Branzowa Szkota | Stopnia im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zespole Szkot
Samochodowych.

Ksztalcenie w szkole moze odbywa¢ si¢ w formie dziennej, stacjonarnej lub w ramach
kurséw kwalifikacyjnych.

Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach:

7.1 mechanik pojazdéw samochodowych;

7.2 elektromechanik pojazdow samochodowych;

7.3 blacharz samochodowy;

7.4 lakiernik samochodowy:

7.5 mechanik motocyklowy;

7.6 kierowca mechanik.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Radomia z siedzibag w Radomiu, ul. Jana
Kilinskiego 30.

Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad Szkola jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Celem szkoty jest ksztatcenie i wychowanie mtodziezy oraz przygotowanie jej do dalsze;j

nauki, pracy 1 zycia we wspodtczesnym Swiecie.

Ksztalcenie i wychowanie wzbogaca, doskonali i uzupetnia umiej¢tno$ci wyniesione

z poprzedniego etapu nauczania, stuzy rozwijaniu osobowosci ucznidw, kompetencji

kluczowych, wyrabianiu poczucia odpowiedzialno$ci, patriotyzmu oraz poszanowania

dziedzictwa kulturowego.

Celami i zadaniami szkoty sg w szczegolnosci:

4.1. przygotowanie ucznia do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
| zycia w warunkach wspotczesnego swiata;

4.2. przygotowanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

4.3. wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia;

4.4. rozwijanie u uczniow kompetencji jezykowych i komunikacyjnych;

4.5. przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez
stworzenie warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4.6. prowadzenie edukacji medialnej, polegajacej na wdrazaniu uczniow do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

4.7. przygotowanie uczniow do procesu uczenia si¢ przez cale zycie;
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

realizowanie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy
dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia §rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawosé
poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;
ksztattowanie postaw istotnych w rozwoju spotecznym: postawy obywatelskiej
| patriotycznej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze
szacunku dla innych kultur,;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych, przygotowanie oraz zachecanie do podejmowania
dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego i1 lokalnego, w tym do angazowania si¢
w wolontariat;

dbato$¢ o wychowanie uczniow w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka;

ksztattowanie postawy szacunku dla przyrody oraz motywacja do dziatan na rzecz
ochrony §rodowiska i rozwijanie zainteresowania ekologia;

wsparcie w nabywaniu kompetencji spolecznych, takich jak: komunikacja
| wspotpraca w grupie, w tym w $Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespolowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami.

5. Szkota wykonuje swoje cele 1 zadania poprzez:

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

realizacj¢ ramowego planu nauczania oraz programow nauczania uwzgledniajacych
podstawe programow3a ksztatcenia ogdlnego i podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego;

integrowanie 1 korelowanie ksztatcenia ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych na nizszych etapach edukacyjnych;

bliskg wspotprace szkoty z pracodawcami,

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
| poznawczych uczniow;

dostosowanie zaj¢¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktéore uzyskat on
na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi, w tym dziatan
w zakresie wolontariatu,

wspomaganie oraz ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju,
a w przypadku osob niepelnosprawnych, ze szczegélnym uwzglgdnieniem stopnia
I rodzaju niepetnosprawnosci;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

prowadzenie zaje¢ dodatkowych, wynikajacych z biezacych potrzeb;
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5.11. zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;

5.12. zapewnienie odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;
5.13. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.
6. Zadania wychowawcze:

6.1.

6.2.
6.3.

wszyscy pracownicy szkoly uczestnicza w pracy wychowawczej; wychowanie
w klasie koordynuja wychowawcy klas (opiekunowie oddziatu),

wychowawcy (opiekunowie) sa powolywani i odwolywani przez Dyrektora,
zadania wychowawcze realizowane s3 wedlug: programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i plandw wychowawczych poszczegolnych klas.

7. Zadania opiekuncze:

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

stosowanie przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

7.1.1.za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub prowadzacy zajecia
pozalekcyjne; w przypadku nieobecnosci nauczyciela organizowane sg

zastepstwa dorazne (opiekunczo — wychowawcze spetniajace potrzeby
uczniow),
7.1.2.w pracowniach komputerowych jest zainstalowane i aktualizowane

oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego
uczniow,

7.1.3.za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek turystyczno - krajoznawczych,
przedmiotowych oraz wyjazdow (wyj$¢) do kina 1 teatru odpowiadaja.
kierownik wycieczki oraz nauczyciele uczestniczacy w danym wyjsciu. Zasady
oraz tryb wyj$¢ i wycieczek szkolnych okresla odrebny regulamin.

pelienie dyzurow na korytarzach szkolnych podczas przerw miedzylekcyjnych

przez nauczycieli, odbywa si¢ zgodnie z opracowanym harmonogramem; z tego

obowiazku zwolnieni sa nauczyciele przebywajacy pod opieka lekarska (np. cigza,

rehabilitacja); z pelnienia dyzuréw zwolnieni s3: pedagog szkolny, psycholog

szkolny, pedagog specjalny oraz nauczyciele — bibliotekarze; zasady oraz szczegdty

dyzuréw okresla odrebny regulamin.

otaczanie ucznidow rozpoczynajacych nauke¢ w szkole szczeg6lng opieka

wychowawcy,

petnienie indywidualnej opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi

do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom osieroconym, z rodzin rozbitych, patologicznych

oraz wielodzietnych,

objecie opieka pielggniarki szkolnej zgodnie z przepisami normujacymi

funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach,

pomoc materialng dla uczniow.

8. Szkota realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich.
9. Szkota zapewnienia mozliwos¢ ksztalcenia si¢ uczniom bgdacym obywatelami innych
panstw. Stwarza warunki do bezpiecznego pobytu 1 otacza ich pomocg pedagogiczno —

psychologiczng
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ROZDZIAL 3
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 4.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatlcenia w danym zawodzie jest okreslona
W szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia ogodlnego
I ksztalcenia zawodowego.

Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatlcenia w danym zawodzie jest okreslona
w Statucie Zespotu Szkot Samochodowych.

§ 5.

Na zajeciach praktycznych w pracowniach szkolnych, bedacych integralng cz¢scig szkoty,
obowigzuje ogdlny regulamin szkolny oraz wszelkie przepisy i zarzadzenia wydawane
przez Dyrektora.

Kontrole nad przestrzeganiem regulaminu pracowni przez ucznidOw powierza si¢
nauczycielom zawodu.

Kazdy uczen zobowigzany jest przej$¢ obowiazkowe szkolenie bhp na wszystkich dziatach
pracowni szkolnych, co jest potwierdzone w dokumentacji zajec.

Czas trwania zaje¢ uczniow reguluje tygodniowy plan zajec¢ praktycznych.

Prawo wstepu na teren pracowni szkolnych maja uczniowie w czasie wyznaczonym
tygodniowym planem zaje¢. W kazdym innym przypadku wstep na teren pracowni
dozwolony jest tylko za zgoda Kierownika Warsztatow lub dyzurujacego nauczyciela.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY
§ 6.

Organami szkoty sa:

1.1. Dyrektor Zespotu Szkét Samochodowych.

1.2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Samochodowych.

1.3. Rada Rodzicoéw Zespotu Szkot Samochodowych.

1.4. Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Samochodowych.

Dyrektorem szkoty jest Dyrektor Zespolu Szkét Samochodowych, zwany dalej
Dyrektorem.

§7.

Stanowiska kierownicze w szkole:

1.1. stanowiska wicedyrektorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
1.2. kierownik warsztatéw szkolnych,

1.3. zastgpca kierownika warsztatow szkolnych,

1.4. gléwny ksiggowy,

1.5. kierownik gospodarczy.
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2. Zakres czynno$ci I obowigzkéw na poszczegodlnych stanowiskach okreslajg odrebne
przepisy.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

§ 8.

Dyrektor szkoly

Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje  dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza 1  opiekuncza szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

dba o powierzone mienie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote;
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg.
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6.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:

3.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3.2. opracowania oraz zatwierdzania zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty;

3.3. przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3.4. wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote ustala zawody, w ktorych

ksztatci szkota, po uzyskaniu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnosci

ksztatcenia w danym zawodzie, zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz nawigzaniu
wspotpracy z pracodawca zwigzanym z danym zawodem lub branzg.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni wyznaczony wicedyrektor.

§09.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek czlonkow Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej oraz wychowawczej szkoty, roéwniez przedstawiciele
pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego Ilub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych
rad do spraw kompetencji.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

5.1. przed rozpoczeciem roku szkolnego;

5.2. w kazdym poétroczu zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznioéw;

5.3. po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5.4. w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:

6.1. organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

6.2. Dyrektora szkoty;

6.3. organu prowadzacego szkote;

6.4. co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

6.1. podejmowanie uchwat w sprawie:

6.1.1. wynikow klasyfikacji, promocji oraz ukonczenia szkoty;

6.1.2. promocji warunkowej ucznia, (jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego), ktory nie zdal egzaminu poprawkowego;

6.1.3. skreslenia z listy uczniow;

6.1.4. statutu;

6.1.5. Regulaminu Rady Pedagogicznej;

6.1.6. innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

6.1.7. innego czasu trwania zaj¢¢ edukacyjnych;

6.1.8. organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6.1.9. sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskow
sporzadzonych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6.1.10. planéw pracy szkoty;

6.1.11. szkolnego zestawu programdw nauczania;

6.1.12. szkolnego zestawu podrecznikow;

6.2. opiniowania:
6.2.1.arkusza organizacyjnego szkoty, propozycji dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych, = wychowawczych
I opiekunczych;

6.2.2.tygodniowego rozktadu zajec;

6.2.3. organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

6.2.4.projektu planu finansowego szkoty;

6.2.5. wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych

wyrdznien;

6.2.6.kandydatéw na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze

w trybie art.37.1 Ustawy o systemie o$wiaty;
6.3. wystgpowania do:

6.3.1.organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z funkcji

dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt Statutu szkoly oraz jego
nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.
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10.
11.
12.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci
€0 najmniej potowy jej cztonkéw W trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pehligcymi funkcje kierownicze w szkole,
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotow.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 10.

Rada Rodzicow

Rodzice uczniéw majg prawo do wyltonienia swojej reprezentacji — Rady Rodzicow.

Rade Rodzicow tworza rodzice uczniow szkoty — po jednym przedstawicielu Klasowych
Rad Rodzicow wybranym w tajnych wyborach.

Rada Rodzicow dziala na podstawie wilasnego regulaminu uchwalonego na ogélnym
zebraniu rodzicow — Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora, organu prowadzacego szkote
oraz sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo do:

5.1. uchwalania w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

5.1.1. programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i obejmujacego wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane
do uczniow;

5.2. opiniowania:
5.2.1. programuiharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
5.2.2. projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 11.

Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szko6t Samochodowych.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznia, takich jak:
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4.1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;

4.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

4.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4.4. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

45. prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z  wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

4.6. prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego stanowi odrgbny dokument.

§ 12.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organoéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informac;ji.
Wszystkie organy dziataja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade wspolpracy i nieingerencji
w swoje kompetencije.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski albo opinie poprzez swoje reprezentacje
Dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.
Whnioski 1 opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organdéw, a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.
Whnioskodawca odwotuje si¢ od decyz;ji:
5.1. Dyrektora szkoly do organu prowadzacego, a w sprawach pedagogicznych
do kuratora os$wiaty,
5.2. Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.
Wszelkie spory miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.
W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, kazda ze stron moze odwotaé si¢ —
w zalezno$ci od charakteru sprawy — do organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego.
ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1.1. arkusz organizacji szkoty;
1.2. plan finansowy szkoty;
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1.3. tygodniowy rozktad zaje¢;
1.4. przydziat czynno$ci poszczegolnych nauczycieli i pozostatych pracownikow.

§ 14.

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1.1. szkolny zestaw programow nauczania oraz Szkolny zestaw podrecznikoéw (z tym,
ze dobor podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

1.2. program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dzialania 0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 15.

Szkota wspoéltdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

§ 16.

Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki, w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§17.

Szkola wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej wedtug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniow oraz nauczycieli.

§ 18.
Organizacja zajec

1. Czas rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji Narodowe;
w drodze rozporzadzenia.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajgé
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP,
okresli w zarzadzeniu dyrektor szkoty — z tym, Ze zarzadzenie to nie moze naruszaé
przepisOw niniejszego statutu.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;j.

4. Zajgcia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
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w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.
Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Sszkoly opracowany przez Dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych. Organ prowadzacy szkotg, zatwierdza go,
PO wczesniejszym zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
7.1. liczbe pracownikow Szkoty, w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
7.2. liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy;
7.3. liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzgledniajacego zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor ustala rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 19.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziatl.

Liczbe uczniéw w oddziale ustala Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym.
Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna
nauka zawodu, mogg by¢ prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina =zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

§ 20.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — wychowawca (opiekun
oddziatu).

Dla zapewnienia cigglosci pracy 1 jej skutecznosci, Dyrektor umozliwia nauczycielowi
sprawowanie opieki nad oddzialem przez caly etap edukacyjny.

Formy realizowania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do potrzeb uczniow.

§ 21.
Warsztaty szkolne

Podstawowa forma dziatalno$ci Szkoty, oprocz teoretycznych zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w formie wyktadow i ¢wiczen, jest praktyczna nauka zawodu.

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizowania praktycznej nauki zawodu, szkolnym planem nauczania, przepisami
okreslajagcymi warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia praktycznej nauki zawodu 0dbywaja si¢ na warsztatach szkolnych.
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Zajecia praktycznej nauki zawodu organizowane sg dla uczniéw w celu opanowania przez
nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Za organizacj¢ zaje¢ praktycznej nauki zawodu i nadzor nad ich przebiegiem bezposrednio
odpowiedzialny jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora — Kierownik Warsztatow.
Prace warsztatow szkolnych okresla Regulamin Warsztatow Szkolnych.

Warsztaty szkolne prowadzg dziatalno$¢ ustugowa dla klientow.

Uczniowie mogg wykonywa¢ naprawy pojazdow tylko pod nadzorem nauczyciela —
opiekuna grupy.

Na terenie szkoly dziala Stacja Kontroli Pojazdéw.

§ 22.

Praktyki uczniowski
Praktyki zawodowe organizowane sg dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy oraz umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach
pracy.
Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabytych przez uczniow na zajgciach praktycznej nauki
zawodu i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajg¢ i praktyk, okresla
podstawa programowa dla danego zawodu.
Dyrektor podpisuje umow¢ z podmiotami przyjmujacymi ucznidow na praktyczng nauke
zawodu.
Szkola nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu 1 wspoOlpracuje
Z podmiotami przyjmujacymi uczniow na praktyke.
Za organizacje 1 nadzér nad praktyka zawodowa bezposrednio odpowiedzialny jest
wskazany przez Dyrektora — wicedyrektor.

§ 23.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng 1 w miare
mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

§ 24.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem,
a szkota wyzsza lub za zgoda Dyrektora z poszczegolnymi nauczycielami.

§ 25.

W celu realizacji statutowych zadan szkota korzysta z zasobow, takich jak: pomieszczenia
do nauki wraz z niezb¢dnym wyposazeniem, (W tym pracownie szkolne, w szczego6lnosci
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pracownie informatyczne, pracownie ¢wiczen praktycznych, pracownie symulacyjne) oraz
warsztaty  szkolne dlarealizacji  zaje¢  praktycznych, biblioteka, pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze oraz szatnia.

§ 26.
Wolontariat

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac im udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu, ich organizacje i realizacj¢ w szkole oraz
poza nig, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem. Samorzad
Uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu oraz ustali¢ jej strukture
I kompetencje w regulaminie.

3. Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych,  upowszechnianie  wiedzy historycznej, pomoc  stabszym
i wykluczonym.

4. Wszelka dzialalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny.

5. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu:

5.1. wolontariuszem jest osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na zasadach okreslonych w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
I wolontariacie;

5.2. wolontariusze inicjujg i prowadzg akcje, majace na celu, miedzy innymi, pomaganie
osobom potrzebujacym, starszym, niezaradnym, zwierzgtom, ofiarom klesk;

5.3. wolontariusz moze bra¢ udzial w ksztattowaniu programu, w ktérym uczestniczy;

5.4. kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach, wynikajacych
Z powierzonych mu zadan;

5.5. wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkows;

5.6. w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowa¢ z pracy na rzecz innych
lub zadeklarowac che¢¢ zmiany obowigzkow.

§ 27.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
Z uczniami oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

2. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:
2.1. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
2.2. porad i konsultaciji;
2.3. warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
3.1. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3.2. placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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3.3. organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny.

§ 28.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych

I wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, a takze inne

0soby na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

3.1. gromadzenia i udost¢pniania materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
oraz innych zbiorow bibliotecznych;

3.2. tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3.3. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
| pogtebiania u nich nawyku czytania i uczenia sig;

3.4. organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng uczniow;

3.5. przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

§ 29.
Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie
uczniowi:

1.1. zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do poznania samego siebie
| whasnych predyspozycji zawodowych;

1.2. poznania zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

1.3. wilasciwego przygotowania si¢ do roli pracownika, czyli zdobycia wiedzy
I umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

1.4. poznania mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

1.5. zaplanowania wtasnej kariery edukacyjno-zawodoweyj.

2. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej przy wspotpracy instytucji i zaktadow pracy, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedow pracy lub przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidw, za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak: zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
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ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30.

1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obslugi wykonujacy prace w szkole
sg nauczycielami i pracownikami Zespotu Szk6t Samochodowych.

2. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
udzielanic pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

3. Do zakresu zadan nauczyciela sprawujacego opieke nad oddziatem — wychowawcy nalezy
W szczegblnosci:

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢;
inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

informowanie uczniow |1 rodzicow niepelnoletnich ucznidw o postgpach
edukacyjnych;

monitorowanie frekwencji uczniéw na zajeciach;

podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
uczniami;

prowadzenie przewidywanej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Nauczyciel w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

4.1.

4.2.

planuje 1 organizuje wspoOlnie z uczniami rdézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniow;

wspotdziala z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale, uzgadniajagc z nimi
I koordynujac ich dziatania wobec ogodtu ucznidéw, a takze tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna pomoc — dotyczy to zarowno uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
jak i majacych roznorodne trudnos$ci oraz niepowodzenia.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

udostgpnianie ksiggozbioru i1 innych Zrédel informacji na zasadzie wypozyczenia
uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

udostepnianie  ksiggozbioru podrecznego 1 innych Zrodet  informacji
do wykorzystania w czytelnt;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna;
wyrabianie oraz poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
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5.6.

5.7.
5.8.

organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng;

gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru;

dobieranie ksiegozbioru i innych zrédet informacji zgodnych z celami i zadaniami
szkoty oraz jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.

6. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoS$ci:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron podopiecznych;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

wspierania rozwoju uczniow;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych problemow uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji oraz uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
koordynowanie wspotpracy szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnos$ci:
7.1. wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w;:

7.1.1. rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan zapewniajacych aktywne
1 petne uczestnictw0 uczniéw w zyciu szkoty,

7.1.2. prowadzeniu  badan 1  dzialan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

7.1.3. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

7.1.4. okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7.2. wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7.3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

7.3.1.rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

7.3.2.udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

7.3.3.dostosowaniu  sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

7.3.4.doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznia;

7.4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

7.5. wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

7.6. przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty wymienionych wyzej zadan.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy koordynowanie realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego, a w szczegolnosci:

8.1. prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

8.2. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania Kariery i podj¢cia roli zawodowej;

8.3. udzielanie indywidualnych porad uczniom oraz rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

8.4. upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

§ 31.

W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

Zadaniem pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 jest:

2.1. zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym;

2.2. utrzymanie obiektow szkoty i ich otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo
uczniéw 0raz pracownikow;

2.3. dbanie o tad i porzadek w budynkach szkolnych i otaczajacym je terenie.

Szczegotowy zakres czynno$ci pracownikow administracji 1 obstugi ustala Dyrektor.

§ 32.

W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami, ktora obejmuje profilaktyke i
promocje zdrowia.

W szkole zatrudnia si¢ pielegniarke, ktora prowadzi gabinet profilaktyki zdrowotne;j.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
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3.1. ochrong zdrowia uczniow;

3.2. ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wiasne
zdrowie.

4. Cele, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane przez:

4.1. dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu
lub rozwojowi chordb, w tym chordb zakaznych;

4.2. wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych 1 czynnikoéw ryzyka;

4.3. edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu
oraz prawidtowego zywienia;

4.4. udzielanie pierwszej pomocy w rozumieniu art. 3 pkt 7 Ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

§ 33.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja w szczegolnosci:

3.1. opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;

3.2. zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tre§ci nauczania, a takze uzgadniania w sprawie
wyboru programéw nauczania i podrgcznikoéw szkolnych oraz materialow
uzupetniajacych do prowadzenia zajec;

3.3. wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3.4. opracowanie narzgdzi do badania osiggnie¢ uczniow;

3.5. opracowywanie wynikoOw osiggnie¢ uczniow 1 przedstawianie ich Radzie
Pedagogicznej;

3.6. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia.

4. W szkole funkcjonuja zespoty:
4.1. zesp6l nauczycieli przedmiotoéw humanistycznych;
4.2. zesp6l nauczycieli jezykow obcych;
4.3. zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno - przyrodniczych;
4.4. zespot nauczycieli wychowania fizycznego
4.5. zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych.

ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 34.

1. Uczen ma prawo do:
1.1. podmiotowego i rownego traktowania;

1.2. poszanowania godnoS$ci osobistej;
1.3. Dbezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole;
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14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

uzyskania, na poczatku roku szkolnego, informacji na temat programu nauczania
I wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zajec;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego,
srodkow dydaktycznych i1 zasobdéw biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem
I obowigzujgcymi regulaminami;

obiektywnej 1 jawnej oceny swoich wiadomosci 0raz umiejetnosci;

czynnego uczestnictwa w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego, wolontariatu
oraz innych organizacji dziatajacych w szkole;

brania udzialu w rdéznego typu konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
wycieczkach, warsztatach, zajeciach dodatkowych;

swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $wiatopogladowych, o ile nie naruszajg
dobra osobistego innych 0sob.

Uczen ma obowigzek:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 7 dni od ustania nieobecnosci;

przestrzegania  porzadku prawnego, postanowien Statutu szkoty
oraz obowigzujacych w szkole regulaminow;

systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy,

przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia papieroséw (w tym elektronicznych)

uzywania i rozprowadzania narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych;

szanowania dobra spotecznego 1 indywidualnego, a w szczeg6lnosci dbania o mienie
szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia spolecznego;

dbania o schludny wyglad, higieng osobistg oraz noszenia odpowiedniego stroju;

2.9.1. podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych stroju galowego:

o chlopcy — ciemny garnitur lub dlugie ciemne spodnie i biata koszula
Z kolnierzem;

o dziewczeta — ciemna spddnica lub sukienka o minimalnej dtugosci
do potowy uda i klasycznej linii albo dtugie spodnie oraz biata bluzka
Z rekawami;

2.9.2. na co dzien - ubranie schludne, estetyczne i nieekstrawaganckie (dlugie
spodnie, koszula z krotkim lub dtugim rekawem), w miesigcach letnich moga
to by¢ spodnie krotsze, zastaniajgce kolana, spddnice o minimalnej dlugosci
do potowy uda, elementy ubioru i bizuterii nie moga posiada¢ zadnych oznak
zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi, mie¢ charakteru obrazliwego
lub agresywnego;

2.9.3. w czasie zaje¢ wychowania fizycznego — koszulka sportowa, spodenki
sportowe, obuwie sportowe na jasnym spodzie;

2.9.4. w czasie zaje¢ warsztatowych — stroj warsztatowy;
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2.10. zmiany obuwie na terenie szkoly i korzystania z szatni; w szkole obowigzujacym
obuwiem zamiennym sg mig¢kkie kapcie;

2.11. noszenia legitymacji szkolnej oraz identyfikatora umieszczonego w widocznym
miejscu;

2.12. przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ dydaktycznych (poza uzyciem za zgoda nauczyciela
w procesie dydaktycznym);

2.13. po zakonczeniu nauki w szkole wypetic i1 ztozy¢ w sekretariacie Kart¢ obiegowka
wymog konieczny do odebrania dokumentow.

§ 35.

Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie tych
obowigzkow nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego potrocza na
co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

§ 36.

1. Uczen moze by¢ wyr6zniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje, zaangazowanie w dziatania Samorzadu Uczniowskiego lub wolontariatu,
pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inng dziatalno$¢
przez wychowawce (opiekuna oddziatu) lub Dyrektora.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy
klasy, Samorzadu Uczniowskiego albo Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej
nagrodzie wychowawca informuje rodzicoOw ucznia.

3. Formy wyro6znien i nagrod:

3.1. pochwata Dyrektora na forum oddziatu;
3.2. pochwala Dyrektora na forum szkoty;
3.3. list gratulacyjny Dyrektora;

3.4. nagroda rzeczowa.

4. Uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia maja prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody do Dyrektora w terminie 3 dni od dnia jej przyznania.

5. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania i podejmuje
ostateczng decyzje w sprawie.

§ 37.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty, wewnetrznych
regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.

2. Za niegodne postepowanie naruszajace Statut szkoty uczen moze zosta¢ ukarany przez
Dyrektora szkoty z jego inicjatywy, wychowawcy (opiekuna oddziatu), pedagoga,
psychologa, wicedyrektora, rady pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow.

3. Kara powinna by¢ adekwatna do popetionego czynu.

Strona 23z43


http://www.zssradom.edu.pl/

- Zespot Szkot Samochodowych
@ 26-600 Radom, ul. 25 Czerwca 66

www.zssradom.edu.pl

4.

Formy Kar:

4.1. upomnienie, nagana nauczyciela;

4.2. upomnienie, nagana wychowawcy (opiekuna oddziatu);
4.3. upomnienie, nagana Dyrektora;

4.4. przeniesienie do innej klasy,

4.5. skreslenie z listy uczniow.

§ 38.

1. Skreslenie ucznia z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie.

2.

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego, moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw Szkoly w przypadku wystgpienia

przynajmniej jednej z nastepujacych sytuacji:

2.1. naprosbe ucznia;

2.2. rozprowadzania lub zazywania narkotykow 1 innych $rodkéw szkodliwych na terenie
szkoty i poza nig;

2.3. picia alkoholu lub przebywanie pod jego wplywem na terenie Szkoty;

2.4. popelnienia przestgpstwa umys$lnego oraz innego razacego naruszenia porzadku
prawnego;

2.5. udzialu w kradziezy i niszczeniu mienia;

2.6. konfliktu z prawem, w wyniku ktérego toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
karne lub zostal aresztowany;

2.7. uzywania przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do kolegdéw
lub pracownikéw szkoty;

2.8. ukonczenia 18 roku zycia i nieuzyskania promocji przy nagannym zachowaniu;

2.9. stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia

skutecznego dostarczenia mu decyzji/informacji o natozonej karze, do nastgpujacych

organow:

3.1. od kary, o ktorej mowa w § 37. ust. 4 pkt 4.1 — 4.2 do Dyrektora;

3.2. od kary, o ktorej mowa w § 37. ust. 4 pkt 4.3 — 4.5, do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

§ 39.

W przypadku naruszenia jego praw uczen moze ztozy¢ skarge.

W zaleznosci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia praw, skarge sktada si¢ do:

2.1. do wychowawcy (opiekuna oddzialu) — w przypadku naruszenia praw przez innego
ucznia;

2.2. Dyrektora —w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty;

2.3. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w przypadku naruszenia praw
przez Dyrektora.
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3. Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania

wyjasnien od stron sporu.
4. W kazdym przypadku takiego zgloszenia, uczen powinien uzyska¢ pisemng odpowiedz,

uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko.

ROZDZIAL 6.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 40.

1. Ocenianiu podlegaja:

1.1.
1.2.

osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do wymagan okre§lonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce;

dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.
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§ 41.

5. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

5.1. formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5.2. informowanie o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasytfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

5.3. informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania (w ciggu dwoch tygodni od rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych);

5.4. informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

5.5. systematyczne ocenianie uczniow;

5.6. uzasadnianie ustalonej oceny;

5.7. dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt. 5.1,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

5.8. informowanie ucznia i jego rodzicOw na co najmniej 14 dni przed datg zakonczenia
klasyfikacji o przewidywanej ocenie;

5.9. informowanie uczniow 1 rodzicow o stopniu opanowania materiatu, a takze
dostarczanie rodzicom informacji o postgpach, trudnoSciach w nauce
oraz uzdolnieniach ucznia.

§ 42.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego potrocza informujg ucznidow o:

1.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

1.2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

1.3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen s3 formutowane do
kazdego przedmiotu przez nauczycieli lub zespoty przedmiotowe, w oparciu o wybrane
programy nauczania, w SposOb prosty i zrozumialy dla ucznia, oraz zapisane
w Przedmiotowym zasadach oceniania.

3. Nauczyciel obowigzany jest indywidualizowac¢ pracg z uczniami na zaj¢ciach odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

4.1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4.2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4.3. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania;

4.4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktdry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

4.5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe Ilub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

§ 43.
Ocenianie postepéw w nauce

1. W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:
1.1. biezace;
1.2. klasyfikacyjne:
1.2.1. sr6droczne,
1.2.2.roczne,
1.2.3.koncowe.
2. Biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
2.1. celujacy (6);
2.2. bardzo dobry (5);
2.3. dobry (4);
2.4. dostateczny (3);
2.5. dopuszczajacy (2);
2.6. niedostateczny (1).
3. Biezace oceny mozna uzupetnia¢ znakiem (+) np. 2+.
4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
4.1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
I praktycznych objetych programem nauczania i wynikajacych z podstawy

programowej, proponuje rozwigzania nietypowe; jest tworczy, rozwija wilasne
uzdolnienia;

4.2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej, potrafi zastosowac

poznang wiedze do rozwigzania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

4.3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci
ujete w programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne;

4.4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktérego poziom zdobytych umiej¢tnosci
| wiadomosci objetych wymaganiami edukacyjnymi pozwala na rozwijanie
kompetencji ujetych w programie i wynikajacych z podstawy programowej; uczen
wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o $rednim poziomie trudnosci,
ujete w programie nauczania i wynikajgce z podstawy programoweyj;
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4.5. stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktorego poziom umiejetnosci i wiadomosci
objetych wymaganiami edukacyjnymi umozliwia osigganie celéw ujetych w programie
I wynikajacych z podstawy programowej; uczen potrafi wykona¢ zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim poziomie trudnosci,

4.6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci  okreSlonych w podstawie programowej przedmiotu, a braki
W wiadomosciach 1 umiejg¢tnos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu

trudnos$ci, nawet z pomocg nauczyciela.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki nalezy w szczegdlno$ci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia oraz jego predyspozycje indywidualne.
Oceny sg jawne dla kazdego ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — rowniez
dla jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub rodzicoOw niepetnoletniego ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego — rowniez jego rodzicom.
Na wniosek ucznia, a w przypadku niepelnoletniego ucznia - na wniosek jego rodzicow,
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

10. Sposob udostepniania do wgladu uczniowi, a w przypadku niepetnoletniego ucznia rowniez

1.

2.

jego rodzicom, dokumentacji wymienionej w ust. 9:

10.1. pisemny wniosek skierowany do Dyrektora sktada si¢ w sekretariacie Szkoty
w kazdym czasie w godzinach jego pracy;

10.2. Dyrektor wskazuje czas i miejsce, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi, a w
przypadku niepetnoletniego ucznia rowniez jego rodzicom, odpowiedniej
dokumentacji;

10.3. dokumentacja udostepniana jest uczniowi, a w przypadku niepetnoletniego ucznia
rowniez jego rodzicom, w obecnosci Dyrektora lub w obecnosci upowaznionego
przez Dyrektora nauczyciela;

10.4. udostepnianie do wgladu uczniowi, a w przypadku niepetnoletniego ucznia réwniez
jego rodzicom, dokumentacji odbywa si¢ nie pdzniej, niz 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie Szkoty.

§ 44,

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidéw o sposobie oceniania

biezacego.

Warunki przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych (sprawdzianéw, klasowek):

2.1. shuzg do sprawdzenia wiadomos$ci z wigkszej partii materiatu;

2.2. trwajg co najmniej jedng godzing lekcyjna,

2.3.s3 zapowiedziane i wpisane do dziennika przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

2.4. w jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy klasowki, ale w jednym
dniu moze si¢ odby¢ tylko jedna klasowka;
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2.5. w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, nowy
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z uczniami, przy czym nie obowiazuje
jednotygodniowe wyprzedzenie,

2.6. sprawdzong klasoéwke udostepnia si¢ uczniowi w terminie do dwodch tygodni od daty
jej przeprowadzenia (termin ten moze by¢ przedtuzony o czas nieobecnosci
nauczyciela w szkole);

2.7. wszystkie sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela
do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

§ 45.
Prawo jazdy

Wszyscy uczniowie klas trzecich maja obowigzek dostarczy¢ do konca pazdziernika profil
kandydata na kierowcg PKK.

Szkolenie teoretyczne odbywa si¢ w ramach obowiazkowych zaje¢¢ szkolnych w zakresie:
przepisow ruchu drogowego, technik kierowania pojazdami oraz udzielania pierwszej
pomocy ofiarom wypadkéw drogowych.

. Nauka jazdy prowadzona jest na placu manewrowym i w ruchu drogowym, przy czym moze
by¢ rozpoczeta po przeprowadzeniu minimum 30 godz. zaje¢c teoretycznych.

Po zakonczonym szkoleniu podstawowym, przeprowadzany jest egzamin wewngtrzny
zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu na kursie dla kandydatow
na kierowcow.

Warunkiem przeprowadzania czgsci praktycznej egzaminu wewngtrznego, jest uzyskanie
pozytywnego wyniku z czesci teoretyczne;.

W przypadku, kiedy uczen nie zda egzaminu wewngtrznego jest nieklasyfikowany
i nie ukonczy szkoty.

§ 46.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na realizacj¢ praktycznej nauki jazdy samochodem poza
szkotg oraz wyda¢ profil kandydata na kierowce tylko w szczegdlnych okolicznosciach
potwierdzonych odpowiednimi zaswiadczeniami.

W przypadku otrzymania zgody o ktérej mowa pkt 1 oraz uzyskaniu prawa jazdy uczen
w okresie 7 dni od uzyskania dokumentu, przedstawia oryginalne prawo jazdy
oraz dostarcza jego kserokopie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza
do dokumentacji szkolnej.

. Na podstawie przedtozonego przez ucznia prawa jazdy odpowiedniej kategorii Dyrektor
zwalnia ucznia z realizacji tych zajg¢; w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa
jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

W przypadku, kiedy uczen nie dostarczy dokumentu stwierdzajacego posiadanie prawa
jazdy kategorii ,,B” bedzie nieklasyfikowany i nie ukonczy szkoty.
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§ 47.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie Szkoty.

Skala ocen zachowania to:

2.1. wzorowe,

2.2. bardzo dobre,

2.3. dobre,

2.4. poprawne,

2.5. nieodpowiednie,

2.6. naganne.

Wychowawca oddziatu, w ciagu trzech tygodni od rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych,
informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca, ustalajacy
oceng, powinien jg uzasadnic.

Roczng oceng zachowania wychowawca ustala po uzyskaniu opinii innych nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz samooceny ucznia.

§ 48.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1.1. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

1.2. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

1.3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

1.4. dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

1.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

1.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

1.7. okazywanie szacunku innym osobom,

1.8. dbatos¢ o mienie szkoty,

1.9. przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

W szkole istnieje punktowy system oceniania zachowania.

Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 punktow, co pozwala na uzyskanie
poprawnej oceny zachowania. Uczen moze uzyska¢ wyzsza ocene zachowania, gromadzac
punkty dodatnie, za$ za dziatania sprzeczne ze statutem szkoty wychowawca odejmuje
punkty z konta ucznia, zgodnie z liczba ustalong w tabeli 1 (za kazde dziatanie).
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Tabela 1

Punkty dodatnie (+)

Punkty ujemne (-)

Postawa wobec nalogow i uzaleznien

wlasciwy wyglad zewngtrzny

podejmowanie dziatan zazywanie, posiadanie badz
na rzecz zdrowego stylu zycia rozprowadzanie narkotykow, | 100 pkt.
(konkursy, godziny + 20 pkt. innych srodkow
wychowawcze, udziat psychoaktywnych
w akcjach na terenie szkotly oraz alkoholu
i poza nig)
naktanianie do uzywania
papieroséw, alkoholu
lub innych $rodkow - 50 pkt.
psychoaktywnych
(kazdorazowo przy
udowodnieniu winy)
palenie papierosow,
papierosow elektronicznych
(nauczyciel ma prawo zabraé
urzadzenie i przekazac je
wychowawcy klasy, - 20 pkt.
kierownictwu warsztatow,
dyrekcji szkoty do odbioru
przez rodzica/prawnego
opiekuna)
Postawa wobec agresji
jawne przeciwstawienie si¢ prowokowanie sytuacji
agresji fizycznej badz konfliktowych
nimsjzaniz d(’)er + 30 pkt, lub wszczynanie bijatyk, - 30pkt.
bojki uczniowskie itp.
aktywny udziat w zajeciach kradziez, wyludzanie
zaproponowanych przez + 20 pkt. | pieniedzy, rzeczy osobistych | - 100 pkt.
szkolnego pedagoga itp.
jawne przeciwstawianie si¢ stowna agresja wobec innych
agresji stownej, ngkaniu + 30 pkt. | 0sOb, obrazanie, ponizanieitp. | - 30 pkt.
innych osab itp.
naruszanie dobr osobistych - 50 pkt.
Kultura osobista
wysoka kultura osobista, +20 pkt. uzywanie wulgarnych stow 10 pkt.
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ucznia, schludny ubior,
kultura jezyka

wlasciwy stosunek do
kolegow i1 pracownikoéw
szkoty

+ 20 pkt.

brak poszanowania innych
0sob

- 30 pkt.

doposazenie pracowni,
wykonanie gazetki §ciennej,
praca na rzecz szkoty itp.

+ 15 pkt.

przeszkadzanie na lekcjach,
niewykonanie polecen
nauczyciela,
nieprzestrzeganie regulaminu
pracowni przedmiotowej
(kazdorazowo!)

- 10 pkt.

zachowanie podwazajace
dobrg opini¢ o klasie

lub szkole (zaréwno na
terenie placowki, jak i poza

nig)

- 30 pkt.

wandalizm, brak
poszanowania mienia
szkolnego

- 50 pkt.

za$miecanie szkoty

- 10 pkt.

niestosowny stréj: ubior
codzienny, str6j galowy,

- 20 pkt.

podrabianie podpisu (np.
rodzica, nauczyciela)

- 20 pkt.

Sumiennos$¢ i odpowiedzialno$¢

100% frekwencja miesigczna

+ 30 pkt.

kazda nieusprawiedliwiona
godzina

- 1 pkt.

za kazde pie¢ spdznien
na zajecia

- 1 pkt.

samowolne opuszczanie
terenu szkoty podczas przerw
I w czasie godzin lekcyjnych

- 10 pkt.

niewywigzywanie si¢
Z podjetych zobowigzan
i powierzonych funkgcji

- 15 pkt.

niestosowanie si¢ do zmiany
obuwia

- 10 pkt.

brak oryginalnego
identyfikatora umieszczonego
w widocznym miejscu

- 20 pkt.

niewypelnienie obowigzkow
dyzurnego klasowego

- 5 pkt.
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korzystanie z urzadzen
elektronicznych (np. telefon)
bez zgody nauczyciela
na zajeciach lekcyjnych (przy
powtornym upomnieniu
nauczyciel ma prawo zabra¢ - 20 pkt.
urzadzenie i1 przekazac je
wychowawcy badz dyrekcji
szkoty, do odbioru przez
rodzica/opiekuna prawnego)
utrudnianie pracownikowi
szkoly Wy!<onywan|a jego - 20 pkt.
obowigzkow (np. podczas
petnienia dyzurow)
brak wymaganego stroju
na zaj¢ciach wychowania - 5 pkt.
fizycznego
Aktywno$¢ spoleczna
organizowanie i udzielanie przeszkadzanie i utrudnianie
pomocy kolezenskiej w nauce pracy nauczycielom i
+ 10 pkt. | uczniom zaangazowanym - 10 pkt.
W dziatania na rzecz szkoty,
srodowiska
aktywna praca w samorzadzie + 30 pkt.
klasowym
aktywna praca w samorzadzie + 40 pkt.
szkolnym
wolontariat, udziat w akcji
charytatywnej, zbiorce baterii | + 20 pkt.
itp.
wyrdzniajaca praca w kotach + 20 pkt.
zainteresowan (raz w
semestrze)
Systematyczne uczg¢szczanie + 10 pkt.
na zajecia pozalekcyjne np. (raz
przygotowujace do matury W semestrze)
aktywny udziat w wystepach
szkolnych (teatrzyk, + 10 pkt.
akademia, przedstawienie itp.)
znaczace zaangazowanie
W organizacj¢ uroczystosci +30 pkt.

szkolnych, akademii,
przedstawien
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udziat w promocji szkotly (dni

otwarte, targi itp.) + 10 pkt.
aktywna. dzgialnosc +10 pkt.
w organizacjach szkolnych

honorowe oddanie krwi + 50 pkt.
szkolne konkursy, turnieje

I zawody sportowe:

za udzial; + 10 pkt.
dla laureatow. + 20 pkt.
pozaszkolne konkursy,

turnieje, olimpiady i zawody

sportowe:

za udzial + 20 pkt.
dla laureatow + 30 pkt.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

wlasciwa postawa w sytuacji
zaistnienia wypadku lub
zagrozenia bezpieczenstwa
innych osob

+ 30 pkt.

przynoszenie do szkoty
niebezpiecznych
przedmiotow zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu
innych osob

- 30 pkt.

niestosowanie si¢ do zasad
BHP na zajeciach,
wycieczkach i podczas
przerw lekcyjnych

- 10 pkt.

stwarzanie sytuacji
zagrazajacej zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniow

- 30 pkt.

Nagany i pochwaly

pochwata wychowawcy

+ 20 pkt.

nagana wychowawcy

- 20 pkt.

pochwata Dyrektora szkoty

+30 pkt.

nagana Dyrektora szkoty

- 30 pkt.

nagana Rady Pedagogicznej

- 50 pkt.

Tabela 2.

4. Sposob zamiany punktéw na ocen¢ podano w Tabeli 2.

Ocena

Punktacja

Uwagi

wzorowe

Powyzej 204 punktéw

w | semestrze oraz 20
nieusprawiedliwionych
w catym roku szkolnym

brak uwag negatywnych i do 10
godzin nieusprawiedliwionych

godzin
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bardzo dobre 153 — 203 punktow | nie wigcej niz 40 pkt. ujemnych
dobre 102 — 152 punktow | nie wigcej niz 60 pkt. ujemnych
poprawne 51 — 101 punktéw
nieodpowiednie 0 — 50 punktow
naganne ponizej 0 punktow
§ 49.

Uczen podlega klasyfikacji:

1.1. $rédrocznej;

1.2. rocznej;

1.3. koncowe;j.

Klasyfikacja srodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu $rodrocznych oceny klasyfikacyjnej

z tych zajec.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej

oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

4.1. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

4.2. roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w Klasach programowo nizszych, oraz

4.3. roczne oceny klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 50.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.
Oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych ustalaja, na podstawie odrgbnej umowy,
nauczyciele prowadzacy praktyki zawodowe w zaktadach pracy.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, konczy szkote z wyrdznieniem.

§ 51.

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele, za posrednictwem wychowawcoéw, sa zobowigzani do poinformowania
uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych.
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11.

Informacja ta jest odnotowana przez nauczyciela danego przedmiotu w dzienniku
elektronicznym.

Jezeli bezposredni kontakt z rodzicami nie jest mozliwy, wychowawca przekazuje
rodzicowi t¢ informacj¢ w formie pisemnej lub elektronicznej (sposob poinformowania ma
by¢ skuteczny).

W przypadku razacego zaniedbywania przez ucznia obowigzkoéw szkolnych, mozliwe jest
wystawienie oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania na koniec pierwszej lub drugiej
czesci roku szkolnego nawet, jezeli na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nie zostalo wystawione zagrozenie.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicoéw
o0 przewidywanych ocenach oraz przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje te sa przekazywane uczniom i ich rodzicom za posrednictwem wychowawcow,
w formie wykazu przewidywanych ocen w dzienniku elektronicznym lub w formie
pisemne;j.

§ 52.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci na prawo zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, informatyki, wychowania fizycznego
I praktycznej nauki zawodu ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Czas egzaminu:

6.1. cze$¢ pisemna — do dwoch godzin lekcyjnych,

6.2. cze$¢ ustna —do 20 minut,

6.3. cze$¢ praktyczna — do dwoch godzin lekeyjnych.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel-egzaminator, a zatwierdza Dyrektor.
Uczen otrzymuje w formie pisemnej lub elektronicznej zakres materiatu objgty egzaminem.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego — wyznaczony przez Dyrektora — uzgadnia sig¢
z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia, a w przypadku niepetnoletniego ucznia — na wniosek jego rodzicow,
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Zasady udostepniania zawarto w § 43 pkt 10.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego otrzymat jedng albo dwie
oceny niedostateczne ma prawo przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 53.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, informatyki, wychowania fizycznego i praktycznej nauki zawodu,

Z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty najpdzniej w dniu zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Czas egzaminu:

5.1. cz¢$¢ pisemna — do dwoch godzin lekcyjnych,

5.2. czgé¢ ustna — do 20 minut,

5.3. cze$¢ praktyczna — do dwoch godzin lekcyjnych.

W sktad komisji wchodza:

6.1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

6.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

6.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
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15.

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 6.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
Dyrektor.

Nauczyciel, ktory wystawit roczng ocen¢ niedostateczng, w ciggu czterech dni roboczych
od posiedzenia Rady Pedagogicznej przekazuje uczniowi w formie elektronicznej
lub pisemnej zakres materialu do uzupehnienia. Kopie sktada w sekretariacie szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
W szczeg6lnosci:

10.1. sktad komisji;

10.2. termin egzaminu poprawkowego;

10.3. zadania egzaminacyjne;

10.4. wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — na wniosek jego rodzicow,
dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Zasady udost¢pniania zawarto w § 43 pkt 10.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzeénia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego, promowac¢ warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 54.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w formie pisemnej i ze szczegélowym uzasadnieniem
zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub zachowania =zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2
dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
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10.

11.

z danych zajg¢ edukacyjnych. Sprawdzian informatyki, wychowania fizycznego, zajgc
praktycznych ma charakter egzaminu praktycznego.
Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, jednak moze
si¢ on odby¢ nie pozniej, niz 5 roboczych dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:

4.1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji;
4.2. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
4.3. nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powoluje
komisje w sktadzie:

5.1. Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

5.2. wychowaweca oddziatu;

5.3. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

5.4. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5.5. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5.6. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5.7. przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow. W
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 5.2, i 6.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

9.1. sktad komisji;

9.2. termin sprawdzianu;

9.3. zadania (pytania) sprawdzajace;

9.4. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Na wniosek ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — na wniosek jego rodzicow,
dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Zasady udostepniania zawarto w § 43 pkt 10.
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12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystagpit do sprawdzianu

A -

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly (najp6zniej do 30 wrzes$nia).

ROZDZIAL 8.
REKRUTACJA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 55.

Do klas pierwszych szkoty przyjmuje si¢ ucznidow po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w systemie elektronicznym.
Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja:
3.1. $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,
3.2. za$wiadczenie o wynikach sprawdzianu 6smoklasisty,
3.3. zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w szkole. Dyrektor
wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
6.1. ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
6.2. ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych;
6.3. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkotly, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego zostal on zakwalifikowany oraz zlozyl wymagane dokumenty.
Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupehniajacego,
W tym terminy sktadania dokumentdéw okresla Mazowiecki Kurator O$wiaty.
O przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 9
MONITORING WIZYJINY W SZKOLE

§ 56.
Budynek szkoty oraz teren wokot placowki objete sa monitoringiem wizyjnym.
Szczegdlowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Zespole Szkét Samochodowych.
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ROZDZIAL 7
CEREMONIAL SZKOLY
§57.
Zespot posiada symbole szkolne:
1.1. sztandar szkoty,
1.2. logo szkoty.
§ 58.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet jest powotywany sposrod uczniow szkoty i liczy dwa
trzyosobowe sktady.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

3.1. chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

3.2. asysta— dwodch uczniow.

Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci odbywajacych si¢ na zewnatrz poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy, biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate r¢kawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot, instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zalobnych, sztandar ozdabia czarna wstega wigzana pod glowica
(ortem).

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru to:

8.1. uroczystosci z okazji $wiat panstwowych,

8.2. wuroczystosci i akademie szkolne,

8.3. $lubowanie klas pierwszych,

8.4. wuroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

§ 59.

Logo szkoty prezentuje symbol oraz skrot nazwy szkoty.
Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych, itp.
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ROZDZIAL 8
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 60.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

. Nauczyciel, ktory ma zamiar powadzi¢ zajecia poza terenem szkoty lub poprowadzi¢
wycieczke, jest zobowigzany wypetni¢ karte wycieczki 1 ztozy¢ ja w sekretariacie szkoty
do akceptacji.

Ilos¢ opiekunow w czasie wycieczki szkolnej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
wiek, zainteresowania i potrzeby uczniow, ich stan zdrowia, sprawnos¢ fizycznag, stopien
przygotowania i umiejetnosci specjalistyczne.

. W czasie turystyki kwalifikowanej, jesli przepisy szczegdlowe nie stanowig inaczej,
na 10 uczestnikdéw przypada jeden opiekun.

Kapiel dopuszcza si¢ w obiektach strzezonych z ratownikiem w grupach 15-osobowych.

. Nie wolno wychodzi¢ w teren podczas niekorzystnych warunkéw atmosferycznych.
Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel lub inna osoba, posiadajgca uprawnienia
do kierowania wycieczka.

W czasie przerw migdzylekcyjnych, za bezpieczenstwo ucznidow odpowiadaja nauczyciele
petniacy dyzur, zgodnie z grafikiem dyzurow.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61.

Szkota uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szkota jest jednostka budzetowq. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrgbne

przepisy.
§ 62.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub caty dokument.

Whniosek o zmiang¢ Statutu moze ztozy¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ sprawujacy nadzoru pedagogiczny i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut szkoty udostgpnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
Zespotu Szkot Samochodowych w Radomiu.
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§ 63.

1. Statut obowigzuje od 1.09.2025 r. zgodnie z uchwalg Rady Pedagogicznej nr
....12024/2025 z dnia 28 sierpnia 2025r.
2. Traca moc poprzednie wersje statutu.
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